

















البلكه الإرد سه الا عه 


جلاسنة 








عمان : الاحد 11 سوال سنة ١5٠1‏ هء الموافق ١1‏ آب سنة 18581 م١‏ العسدد /ؤ١ ١‏ فا 


الفرسن 


لفان نماري بين حكومة المملكة الأردنية امية ش 
وحكومة الدمهورية التونشيسة ظ 0 
اليا لتعارن الي بين حكومة المملكة الاردنية الحاشمية 
0١‏ ومنظمة العمل العربيسسة ١‏ فك 
للبيات رقم (8) لسئة ١441‏ 
تعلوات وصف مهام الجهاز الاداري المرتكزي لوزارة اليربية والتعليع ؟ ٠١‏ 
غلبمات رقم (1() لسئة بها 7 
ْ تعليات وصف مهام الإدارة المدرسية واطيئة التعليميه في المداردس 
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فتن ظ ١‏ 
لابب 
صدرت الارادة الملكية المامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم (9؟15) تاريخ ١/لا/امةا‏ لقف مسامي 


| أفقية الاتقاقية اله 0 5 5 5-7 7 
أرافقة على الاتفاقية التجارية بين حكومةالمملكة الاردزرة المالمبة وسحكومة الجمهوريةالتولسية بشكلبا[: | يمري تعديد المدفوعات الفجارية باية عملة قابلة للتحويل يتفق عليها الطرفان. 


!| خاي 1 المادة السالاه > 
5 0 بم 1 0 يدم كل من الطرفين للطرف الآخمر التسهيللات اللازمة لاقامة المراكز التجسارر به والمعار ضٍ الدائمه والمؤقفسه 
00 بالمشاركة في المعارضى والاسواق الدولية أي ثقام في بلد الطرف الاخر. ا 0 

8م 244 


حقو الجيكة الاردنية: افؤاشمية و , وخكومة الحدمهوريهالتوئسه: لسلا سدم 

أن سم 5 ١‏ ا 6 | : واء 6ت 

ال رياني وحكومة الجمهورية التونسيه اذ تحدوهما روح التعاوض التهئق من إك: 
بإن الشقيقين | ددني والتونسي بالاخعوة ابي تربطهما . 2-5 


عمل الطرفان على منيح كافة التسهيلات اللازمة لمرور البضائع ووسائل النقل عبر اراضيهما . 
المادة الثامنه 


غبة منبيا ف تزمن الملهزارء ء + - 
0 نما في ننمبة العلاقات النجارية هما ٠‏ ديع مراعأة القوانين والانظمة المعمول بها في كلا لبلين. أ الف لجنه تجارية مخقصه من ممثلي الطرفين تجتمع بموافقتهمامتابعة تنفيل هذا الاتفاق وضمان حسن تنفيله . 


نقد انفقتا على مايل ؛ 
و / نجه خاص تثولى هذه اللجنة تقديم التوصيات او امْحَاذْ القرارات فيما يتعلق يما يلي : - 
9 5 5 اللاذه الاولى أ- اغدان الجدولين أ )ب الححاصين بإحدبل اأنتجات والمشار اليهما لِ المادة الثالفة دن هذا الاتفاق: 
5 من يي هول| الاثفاة . > إلى : ددية : ظ 
هلد الطرف الآخر ور الصاير المنسجات الرراعية والصمناعية والعروات الطبيعية ذات المنثأ اغلٍ/] -١‏ تعديل الجبدولين المشار اليهما ني الفنقرة السابقة 


سمح الطرف الأآخعر باستيراد هله المنتتجات والثروات. 
- رسائل معالجحة الصدوبات الي تنشأ عن :تطبيق هذا الاتفاق وطرق تنمية العلاقات الاقتصادية وتسهيل مليسات 


الما 1 ٠ ٠‏ 3 5 5000 الي 
و ات : الساعااتا 1 التبادل التعجاري بن البلدين . ولا تكون التوصيات الي تقدمها هذه اللجنة المشيركة نافذة الا بعد الموافقة عليها 
8 8 حبيل | | 0 ا ّ . 8 ' - 
بر السلع المستوردة ن أي من البللدين الى بلد ثالث بدون موافقة مسيقة من يلد المنشأ . من حكومتي البلدين. . | 7 لء 1 
المادة الثالئه 57 ظ ٠‏ المادة التاسعه 


تعفى من رصم التعريفه اليم لح ١‏ . مسمس < ا | مس ظ ١‏ 2 5-000 
أ دمر كية اعفهاء كاملا المزئيرارت 0 كام كلملا امييهات الزراعية واعروات الطبيعية كا تعفى من ردم الند؟| مضع هذا الائفاق للتصديق عليه من الطرفين وفتا للفواعد القائونيه المقررة في كل من البلدين ويصبح أافذا 
امتتجات الصناصة ال ةي بكو منشؤها احدى البلدين ويستؤر ده اليلد الاشعر وتوضع هس مادا من تاريخ الاشعار بالمصادقه عليها من الطرفين ويبقى ساريا لادة ثلاث سنوات تتجدد تلقائها لمدة سنه فسنه مالم 
تصدير ها الى ورك بي 5 436 ) فتخصص المدول (1) لتحديد المواد لبي تقوم الجمهوري الوا #راحد طفن الطرف الآخر كتابة برضي في انان وذلك قبل اتبأء مدته السارية ثلا اشهر عل الاقل. 


والجدول (ب) لتحديد المواد ان تن , .م ظ راثبانا ما تقدم وقع هذا الاتفاق في مدينة عمان بتاريخ السادس من شعبان سنة الف واريعياثة. وواحد هجريسه 
5 يحول حككم الفقرة السابرة 8 0 ملكة الاردزية الحاشمية بتصديرها الى اللدمهورية التونسيه. ال الثامن ان حزيران سلة الف وتسعماية وواجد وثمافين من صورتين اصمليتين باللغة العربية "كلاهما معتمده احتفظ 
00 أثادة دون تبادل السلع الني قد لاتدرج في الجدولن المشار الهم لعن الطرفين بواخده منهما ٠.‏ - ا ا ال ااه 


و 1 


لأغراض هذا الاتفاق؛ يعر تدبا وى . 0 ٠‏ 0 شن لحكومة اللهمهورية التوئسيه” 0 'ن حكومة المملكة الاردأبة الحاشمية 
المنشا اخ وال 5 شام ذا منشأ اردني او تونسي كل نتمم لاتقل كلفة المواد الأول ذانا 6 لي ل ل 
0 بن لد احد الطرفين إلى بد فلم . كدي الاءاخله في صنعه عن « 5./ ويب ان تصحب الث ازبر الشؤون انلوار جيه ا ل لو 0 
تخد غيل يهار رون : ١‏ خثر شمهادة منشأ صادوره ومصدقه من البهات الختصة في يلد المعه. | ْ 0 1 ا ا لع ل 0 


ش متباذله بين الطرفين, 




















١ ١ ١ * 


ا 212 


كرر مجلس الوزراء | قدة بثارب: 
زداءلي جلسته الملمقدة بتاريخ 1581/0/١١‏ الموافقة عل اثقاقة التماء ن الل د 10 : , 
حكومة المملكة الاردنية الهاشرة ومفظل.ة ف لك 5" تقاقبة التعاون الفبي التي م لون 


اتفاقيسة ظ 
التعاو ل الفني بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية 
ومنظمة العمل العربية 2 


الديباجبة : 
0500 
تيا للاهداف الواردة في دبياجة مين 
مق يي يلمع هده لج 
0 5 من هذا الميثاق الى تفرر موافقة الدول العربية على تبادل اللوبراء والا.خعصائبين والمعوان 
دماورد في المادة الثالئة "5 


دسقور منظمة العمل العريية م أن م" امراوا الي 1 عد 11 لد إددكة .ل 
5 عل قدي لمريةافى مان ل العربية من ان ن اهداف المنظمة تقددم المعو نة الفنبة ي هبد" 


وما : نلا | 5 لم 6ه 

١ ٠ 1 1 ٌ‏ 14 | -] كل 7 م 9 فى هس . ل 

الممل العريه قي نجال النعاون اق 2 سمل مربي عل الزامعخلن ادارات ديم الموئةاذنةلامفامة 
وابمانا بأهمية التعاون النفي بين ظ 0 ظ 


ا 0 ظ 1 
بين الامكانيات والاحتياجات البشر ف ريا يمال العمل س وبأهبية التكامل الاقتصادي المرني في اطاراشيز 


يه والمادية والفنية من أجل محقين الرخماء الاقتعمادى العرلي المنشود . 


واععان! بالدور اال تقوم به القوى العامة :- ره ء 1 1 
الارد ية اائمية شوا: ٍ 0 وم له لقوى ١‏ مهي حقبق أهداف الننمية الشامله في الوطن العرنيعامة وفي المملك | 
المتعلقة بها 5 0000 امات السدول العربية لنحسين ظروفف الخمل وتطوير “المراة 


وخر ميم" ا سن ع م 
على تئمية براي وم زعا | 5 2 َ. 2 
ملس ل#خروعاتث لتعاون الفي بن المملكة الاردنيه الحاشفية ومنظمة العمل العربية .. 


وإنساء : 1 
اء فى زيادة وفد نتن منظمة العمل المر ةل ايد 0 
دما دار من مباحثات ( خلال الذيرة دربي النملكة الاردنية الماشمية للتعرف غلى اتنياجامها من النعاوناني 


. ْ 11 م 
ر اسه معالي وزير العمل ووفد منظرة العمل 0200 ) بين وفد حكومة المملكة الاردنية.المائية الم | 


العربية الذي : : . 
وإتمساء الى اثئاة 56 5 ي ترأسه الاستاذ الحا بثاني المد 
ار 0 “ادن لني بين حكومة المملكة الاردئية 0 00 
1600 دلي نم فيه نديد لان إي رن ب 35000 
لماعل الزيادة الي قام بها الفنيون أني إين الطرفين . 


لاردنية لشائمية بناء على طلبها خلال الفئرة من 11/1/81 


الما نا١‏ 01 . لعمل لعربية المملكة 
1 عضي ُ 4ه الي : 


العمل العريبة الذي وقع في ل" 


٠١١4+ 
سس سس هنا سنن سئس م سسا ا ا انا لطا ا لط ا سو وس ا لاا ا ل ا سا ل ا ل ا 1غ‎ 
ونئوئها للمباحثات الذهائبة أي اجراها معالمي السيد الد كتور جواد العئاني وزبر العمل بالمملكة الاردنية الماقية‎ 


س السيل المدبر العام منظمة العمل العر بية خلال افعقاد الدورة ااسابعة والستين .أؤثمر العمل الدولي يحئيف . 
ننسد ثم الالفاق بين .حكومة المملكة الاردنيه الحاشمية ومنظمة العمل العربية على ما يأني : 





الادة الأولى 
الاه6 داف 
,اف برناميج التعاون الغني بين حكومة المملكة الاردنية الاهمية ( وزارة العمل ) ومنظمة العمل العربية موضوع 
هذه الاثفاقمة ‏ الى التعاون و الآسه-ام 5 تدعم خعبرة الوزارة ف عمالات السلامة والصءدة المهئية والثقافة العبالية 
رلفمان الاجنئاعي والتدريب المهي ولي اقامة الدوراءت التدريبية لكادر الوزارة . كما ييدف الى وهم أنشطة الأنحاد 
نام للعمال في ببناء دقر للا ماد وتأئيئه وتجهيز معهد الثقافة العمالية القابع اماد ودعم مسير ‏ العياداءت العوالية ولي اقامة 
أدورات الندريبية ‏ والمشاركة في أنشاة اصمحاب العمل في الدورات التدريبية والحلقات الدراسية الخخلية. 





المادة الثانيسة 
ٍ عاللات وأشكال التعاون 
رافقت منظمة العمل العربية جموجب هذه الانفافية على ان تقوم بعمل الاني : 
إل- بانسبة لوزارة العمل : تقوم منظمة العمل العربية بتنفيل المشاريع القالية : 


| - نطوير مشروع السلامة و المميحة المهنية : 
للسا :15اق 3 اسل .اعدو واولا .جزلا 
وذالك عن طريق  :‏ 


6 تزويد المثمروع بالآني : (أدوات ومعدات ) 
عرد 


) سيارات (ثلاثة‎  ' 

١‏ باص ختبر ( مثنقل ) (والحد) 
- أجهزت قياس 

| ادوات وقائية 

--20 وسائل وأسعهزة تعفيمية 

| كتب وملصقات 


'ب- أيفاه خبراء وزيارات مبدافية : ' 
آع خبير واحد في اأصحة المهئية لمدة شهر وأ-حد 00" ١‏ 
لدة شهر واحد : ا ل 0 اه ' 














3 ك7 كأ 


51 
5-55 . 
ل سيم لبر يا يس اسشصيم لمم 


5-7 4 0 :2 ل ا اي و ا 
00 وى ٠.‏ 2*2 “يوضع . لوحا 1- 00-0000 0-0 :0 0 7 7 ريسا -. 
اعم ع وي ع ع د ود بر حت سوفوويو ضمي مسمس امسج رركنو يي رت ا يي بو جين م وت يد بج 


- . - مس" . عه اء» 
سم م امم - - - سك ع الام كن اع خا ييسة "ري * 


للظم 257 2 هدك 
دك 
مع سوه مسن مستبي اي" ٠+‏ مجم ١‏ 
0-00 06 





5 كر - 
لف 8 








١١6 
يبيب "ب الس سم‎ 


- زيارة هيدائية لمدة ١)‏ لشخص 0 
ا بوم لشخص واحد للجمهورية العراقية للاطلاع على تجرة لمر 
بة في مجال السلامة والصحة المهئية . ظ 
1ن بوم أشخص 
ظ مجربة السبلامة والصحة المهنية ده , 
" - الثقافة العماللة ٠‏ 0 
ظ ظ 


واد لفطر عرلي بم نحديده فيا بعد بغرض الاطلار بل 


٠ دورات‎ -- 


ّْ ةٌ ن يه ظ‎ 58 ١١ 
دورة خاصةنفام لعصالح مو ظفي الثقافة العمالية بالمملكة الاردنية إلحاشمية فيالمعهد المريلئاة‎ 


العمالية و بوره 
وتحوت العمل ببغداد التابم لمنظمة العربية وذلك لمدة14 .يوم ولمشرين ارر 
رن فين حماليين و 5 “سمل وي 9 3 9 قلت امدالانه 


" - اقامة دررة متتخصس: : , 
درر ا#خصصة في الوسائل السمعية والبصرية لدة أسبوعين ولعشرين دارساً في الم 


_ ا 0 العمل ببغداد التابع لمنظمةالعمل العربية . 
. 0 حلقة دراسية محلية حن ٠‏ الثقافة العمالية الكنميةق -حدود ه"امشار؟ 
لاخ ستناياو._ عه و بهي ل 


٠. 9 | 1‏ 
تدربب عدد ؟ (اثنين ) من الأطر القيادب: : اله ونه ١‏ 
200 طر القياديس.ة في الثقافة العمالية ف معهدئ 'الثقافة العسالا 
دتحرث العمل في كل من بغداد والوزاف 7 


006 د وذللك لمدة اسبوج واد في. كل با 


بل َ 
02 ترويد معهد النغافة العمالية التابع للوزارة بالعدد والاجهز ة التالية: 
جهاز اونئست و اسيل 
فياديو وتوابعها 
( أئزين ) سيارئين صالون 
( واحد ) باص سعة ١‏ راكى 
( أريعة ) تلفزبو نات ,»م واه 
( خمدة )فوائيس محر بة 
( أربعة)مسجللات بكرا 
( أربعة ) مسجل عاذي كبير 
( أربعة) م كررثو ات و ترابعها 
) 1 ( جهاز انصويز المستئدات 
) ربعة ) سبورات وبربة 0 
(١‏ أدبعة) الات كباية ىر 0" 


١ 
3 
ا‎ 
١ 
غ‎ 
6 
2 
. 
ُ 
١ 
ل‎ 
5 5 
“داج دكتب في شوون ل الاسم ل‎ 








١١١5 





: دورات تدريبية للأطر القيادية بالوزارة‎ ٠ 
أ - زيارة ميدانية لمسؤول دابرة الاستخدام بوزارةالعمل الأر دنية وذلك للاطلاع على ذظم الاسدخدام‎ 
. ) يوماً لكل قطر( شخص واحد‎ 1١6 في قطوين عرببين مختارين لمدة‎ 
ب ؤيارة ميدانية لمسؤول دائرة البحوث والدراسات بوزارة العمل للآطلاع على مجربة تمخطيط القوى‎ 
يوماً‎ ١ البشرية والاحصاءات العالية بوزارة العمل لقطرين عربيين حتارين ( شخص واحد ) للةه‎ 
. لكل قطر‎ 
: الفسمان الاجزاعي‎ - 
أ - ايفاد خبير اكتوارى في نظسسم التأمينات الاجتّاعية أساعدة مؤسسة الضمان الاجناعى في أعماها‎ 
وذللك أدة ثلاية شهور هِ‎ 
ب دريب ميداني لعدد من موظفي الضضمان الاجماعي بها لا يتعدى مجموعه 156 يوم تدريس لعسسدة‎ 
اقطار عربيه محتاره ( يتم الاتقاق عليها فيما بعد ) وذللك بغرض الالمام بالمعارف في الميادين الختلفه‎ 
. لانشطة الغممان الاجباعي‎ 


© - التدريب المهني : 


عه متخصص ) با لا يتعدى ١١‏ رجل / شهر ) . 


كنبا الامهاد العام للعيال ٠‏ 


: مبنى الأنحاد العام للعمال‎ ١ 
اناد كاد ولو يود البووود لدالا‎ 
المساهمة في بناء وثاثيث المبنى الميديد للانحاد العام للعيال . ظ‎ 
: ؟ - معهد الثقافه العما لية .: ( القابع للانحاد العام لعهال الاردن ) » تساهم المنظمه بالادوات والمعداث اثاليه‎ 
, ) عدد مكتيه عمالية ( كتب في شؤوق العمل والعمال‎ 
0 اربع ) الآنت كائبه عربية . ظ‎ ( 
. واحد ) جهاز روئيو‎ ( 
5 . | | . (واحد) جهاز تصوير مستنداات‎ 
: ) شخصا‎ 6٠ اثنين ) ميكر فون وتوابعه ( لقاعه تسع‎ ( 
5 0 . أثنين ) سبورة وبريه‎ ( 
٠:٠ ٠ ثم‎ ١5 واحد) جهاز سيا‎ ( 
- بوصهة‎ 7١ واحد ) جهاز تلفزيون‎ ( 
00 واحد ) جهاز فيديو وتوابعه‎ ( 


( واحد ) مسجل كبير > ب ا 2 


١ 2086‏ ته ١‏ للد اسهد ا د ات ايد شم 


2 ع تن وده كو اوه 1ه لكي > 
6 2 2 2 ماعفاسيء 85 ١‏ سه امه 
5 8 58 داوق له صمي للسل بن - وعم مسو جد سيد أ روا * موسي سه وودموت 
لطت يح سبع م عدي اريم عات سو ماروا ىن الا موي بع وو" بسن يوي “و وإرحة د حييم! 





دقء 
1 
0 ' 




















/ا١ ٠١‏ 
سس حي عر ا يع و د ا ا ا ا 
سحيببة ‏ سد 


؟ - العيادات العمالية ( التابعة للاتماد العام العمال ) 


المساهمة في الشاء عبادئين مالف : 5ى * 
ج/ بن “#اليئين جايدتين في الاحواء الشعريه العهالية وكذ للك الاسهام و امناد الراك 
العماليه البالية الاجهزة واطتبرات والادوي . و تذللث الاسهام في امداد للبارا 


1 4 - حلقات ودورات لدريبية ٠‏ 
لثفيل الدورات التثقيفية والقدر يبية التالية : 


- بط | 
دوره محلية ( تقام في الاردن ) لعدم هم مشار كا لمدة ٠١‏ ايام بغرض تكويق مهتي بالفساذ 


إيه ' 8 ٠‏ ل ٠‏ 0 
0 اد السبباريويين ومن الاردن وئلتزم المنظحةرايفاد ثلاث ةخيير اء للاشتراله في الحافيران 
كن العلاقات الصناعيه بالمعهد العر ني لثقافة العمالية ومحوث العمل ببغداد لعدد ؟1 مشر؟ 


٠‏ اردفيا ع ٠:‏ لاله 
يا (/ا١‏ مشار كا من النقابات -د ٠‏ 300 9 1 
ثالنا ‏ اتحاد اصحاب العمل : مشار كين منوزارة العمل ) وذلك لمدة ١4‏ يوما , 


اها 
9 دورات وأدوات ماية بتحرو 


الار مو ضوعها والمشار كرون فيها وذلاك لصالح الاتححاد العام لأصحاب المملم 


دت ‏ ويتم الاتفاق بر الم 
ديم الا ثاق بين المنظمة والانحاد على كافة تفاصيلها ف ينه 5 
المادة الثالد_1 
ل حيصي 
0 نفقات البرزاى 
ظ مدي نقشات هذا البر نامج الو ارد في المادةالثانية من هذى إلا 
*"ددولارامريكي (خسيالة وسئةوءشرون الفا 
أولا- بالنسبة للوزارة : 


تفاقيه واي نخص منظمة العمل العر بية في فيحلر: 


تدم مشروع العلامة والصحة اميه : 
أ - ترويد المشروع بالا ني : 
- ؟ سيارات للمشروع ( 68#د...) م 


| 200 5 92" 2 لج 
ربكل م 27 
عاص 
- أدوات وقائية ‏ الي 0 
- وصائل ورأحهزة تعليمية ْ 39 0 اا اد 
- كتب وما نات 00 2155552 0ع 


ا 0 

ب- ايفاد خبراء وزيارات 000 الجموع 8 666٠‏ ٠ادولار‏ 

- خيير ملام مهنية زم )- ع ظ 

( نل كره 00 00 2 0 دولار 
لخي محامهية رفير 10077 0 

( تذكرة +1١٠٠١‏ 0 مكالاقع ‏ 1 * 566 دولار 








وثلاثة ماثة دولار امريكيا ) مو زعمعل الو جالتفصيللتال: | 


١٠١١/6 





س زيارة دراسية لمعهد متمخصشص شخص واحد أده شهر حء. ٠ة؛‏ دولار 


. ل زيار ةميدانية ١4‏ يوم لشخص واحد ( العراق) - ١56١‏ دولار 
زيارة ميدانية ١4‏ يوم لشخص واحد عد ١١لا‏ دولار 


( لقطر عرني يتحدد فيا بعد ) 


: الثقافة العالية‎ ١ 





أ دورات : 


- دورة خخاصة بي المعهد العرني للثقافة العالية ويحوث العمل ببغداد لمدة 1١4‏ يوم لعشرين دارسا 
لتكرين مثقئمين عماليين كالالي : 
٠‏ دارس © ها؟ دولار تدكرة عه ٠.٠ه5؛‏ دولار 
٠‏ دارس **” 15 يوم ” 5٠‏ دولار ع ١9٠٠١‏ دولار 
مصروفات ادارية ومحاضرين - .. لاا دولار 


اجالي التكلفة عد .6..٠١‏ م دولار 





- دورة متمخصصة فُ الوسائل السمعية والبصرية لمدة أسبوعين لعشرين دارسا : المعهد الءرني 


الثقافة العهالية وحوث العمل ببغداد - (0::.") دولار 

- مسامة في تنظبم وتكلفة حلقة درامية محلية ( الثقافة العالية والتنمية ) في حدود ه" دارس 
ولدة 5 أيام - (٠٠٠هة)دولار‏ 

تدريب 7 من الأطر القيادة في كل من معهدي الثقافة الهالية ويحرث العمل في يغداد 
والجزار ادة أسبوع لكل معهد - (٠:؛)هولار‏ 


به ادوات : 








١ . 

العدد قيمة الوحدة2 التكلفة الأجالية . 
جهاز اوفست 5 2 32 
فيديو وتوابعه 1 لهل 000 ةي 
سيارة صااون مرولا 3 الرونول : 
باص ٠١‏ راكب ١‏ 3 فده ا 
تلفزيون 7١‏ بوصة 1 |6٠6١‏ 1 . 
فانوس سحري وق اه 
مسجل بكرات ؛ لهك لفقل 
مسجل عادي كبير ١‏ ؟ وو 
ميكروفون وتوابعه لهل 2 30 
تصوير مستندات ١‏ 3 نووم 
سبورات وبر يه 3 وق 0 !|١<‏ , وءة” . 
آلات كتابه عرني ٠‏ [' 1 ا 7 اللا 
مراجم وكتبب ١‏ ... | لكيه 


اوم 0 ٠ن‏ وث"الادولار 











لقو د ووم او ود 2 
2 3 1 ممه . -- 
مس مثا اث م . 
| #©"_ ا اووت ٠‏ -* اال ا ييا ليس الس 7 تنما 
9 - 0 


ا 30 لباه اك خلا ا ا 
5-5 ,. م .امكس .“الي 4 1 “ 
دق س ' 2 . سي 0 . 0 .و بر 0 0 
“جوه سايدر سمفله - سموسسيت ريمت وميد دان سر سماسوكة ساب رعافين ج كد وسزريه ييه 
- ار ارس ورا ابو بحسم 


تسح 


3 عم 3 تمس 1 َ 5-7 . . عو - . . 
200 93 كف 7 5 3 5 - - ... 0 8 6 . . 
5 . 506 3 5 > مهاس .- اخ سس ام اسه ٠‏ ربك . 
: 2 5 لا ا ا ادك ت_ 8 5 اه مايوه لصاوت 0 - وعسام اس ابماس 6 سوه - . 
- 2 . سه 0500 2 . - . :. 5 5 
ع و د - 0 لاعس معي ماما -- --- نت عن اتات ا .-.- وه "© هه 6 " هه - و >" لبهي لالخو تاس سمه شرم 58 . 1 
8 ا 0 ج وو رحس سر يس سه ب سعارد ل عام سمه مسؤيييم سس ل صر يم لطس يا_سيع. - . لالد عن نت ل تنلات ا مندس باق قنور لذ أرما لقنت #معلمي جسصيح هحورم لب لحز ا 2 






ا - سوويةه ود 


م 











١١048 
سس لس سس‎ 


'؟' - دورات تدر بسة للاطر الفيادية بالوزارة : 
سس لط و لمر 


هسؤول دا ة الاسى: .2 / . 
ر تخدام للاطل عل الاتعكداء 4 قفليه 1 :. 
تل كرة سفر اه 2 لماه عربيين للدة ١١‏ يوم لكل قطر. 
أقام ]4ه 96٠‏ دولار ( ١‏ يوم " ٠٠١‏ دولار) 
١8لا"‏ جملة التكافة المالءة 
- مسؤول دارة مخطيط القوى البشرية والاحصاءاء- لل عي ا 
لدة ٠١‏ يوما لكل قطر , لبشرية و حصاءات العالية زيارة لقطرين عربيين واحد 
ند كرة ولام دولار 
أقأمة 
مة 50 دولار( ١‏ "يوم » ٠٠١‏ دولار) 
"8١ |‏ دولار جملة التكلفة المالة . 
5 - الفيان الاجياعي : | 1 





ا خبير اكتواري لمدة "شهور (تل؟ 


وبذاك تكون التكلفة الاجالية هي رة .وه ادولار + مكافات شهرية١ "1*٠‏ شهورك ١16١ ١:‏ 


ا دولار ( أخد عشر الف وخمسياثة دولار امريي ) . 


كل : 
دن ١١9‏ ( رجل / يوم ) تدريبا ميدانيا في عدة أقطار عرنية ( 7٠١‏ دولار بوميا متوسط تكالين | 


الاقامة ‏ وبذلك تباخ التكلفة . 00 ١‏ 
! 0000 0 ( أحد عشر الف وحمسهاثة وخمسين د لارا امريكيا ‏ عل ال 
تتحمل حء اوم المملكة الاردزة اماسمية بعلاقات ضفن وع و الأدن د 5 ولارا امريخيا - عل 
5 - الندريب المهى : ْ ر ركم رلإن . 
: إٍ ظ ْ ظ! ش 
ا رلعءة 00 -يلء : 
اراز اإساه! 8 . :. . 4 
شي اود 54٠١ ١‏ دولار أمريكي (أربمة وعشرون الف دولار أمربي). 


ل سس سمو وسوروب ووب بوب بوي وول 
لساهم الممظمة في بنا 


وتأثيث مبنى الام ظ | 0 
دولار أمربي ) . ا العام للعمال في حدرد ٠٠٠٠٠١‏ دولار:أمريكي ( ماه الن 
ظ تلبذ نفقات البرفام يج من مواززات منظمة العمل العردية لأعوام ١1‏ .“مم١‏ 2 ليلدل هلا مع مراعاة الافي. . 
! 1 موارد البرنامج النظامى للتعاون الفنى بين الدول العربية بمنظمة العمل العربية والبرنامج غير النظامى للتعاون الفني. 
لأجهرة والمعدات التالية : وذلك في حدود 5٠٠٠١‏ دلا | 5 د ربية بمنظمة العمل العربية واب نانيج ا 1 


؟ - معهل الثقافة العمالة . 
لسريس وبيب بير 
0 لي تجهمز المعهسد الملكور بن 
*ثي ( لاحد وعشرين الن دولار أمى > 
- مكتبة عمالية د أمريعي ) على للنددو التالي : 


- آلات بلباجة ( عربي 4 الات ) ٠٠٠‏ ة دولار . 
- أل رونيو واحدة ' ْ 1000 
الور مات ظ 56٠‏ اه 
- ميخروفون وتوابعه ١‏ قاء: ,م , ء, . | 5٠٠5‏ غ0 
- سجودات وبرية وعدو م ) محص عد ] ف ا 0 
- سينا "1 ثم ( واحدة ) < 0 
- تلفزيرق 1١‏ يوصة و واحرع.. ظ 00-0 
7 “تير وتوايعه رواحى) ١‏ 5000 
- مسجل كبير ( واحد ) اوسا اد 
| ظ 7 6ق 0 


اجموع - ل الا (وأحد وعشربن الف دولار ابريكي) : 


0 3 : 5 
000 د > 
١‏ 0 ا 
لقن شا ل 
3 , ا 3 
1 00 0 ّ 3 
: ]لتم دم -]: ص 1 000 


ئ ناد تقارير نبائية ع : 


|٠١؟٠‎ 





م العيادات العمالية : 





تساهم المنظمة ي انشاء عيادئين عماليتين جديدتين في الاحياء الشعبية وكذلك الاسهام في ا#داد 
العيادات العيالمة اطالءة بالا جيزم وامتيرات وذلك كاه ف حدود ميلذ :٠:٠‏ ه" دولار امريى ( ثلاثون 
ها 
الى دولار امريكي 1 


1 حلقات ودورات تدريبية : 








١‏ - دورة محلية ( تام في الأردن ) لعدده؟ دار سا لمدة ٠١‏ ايام بغرض تكوين مهتمين بالضمان الاجتاعي 
وتكون مشاهمة المنظمة في هلله الدورة في حدود مباغ دولار امريكي ( خمسة عشر الف 
دولار امريكي ) , 

ر النماضر ونمن الاردن وتتكفل المنظمة بأيفاد ثلاثة خبراء للاشتراك في المحاضرات ) . 

اس دورة عن العلاقات الصئاعية بالمعهد العرلي للثقاقة العمالية وحوث العمل ببغداد ده أسموعين وذلك 

لعدد ١‏ مشر كا اردنيا ( /إ1 شخص من النقابات وخمسة اشخاص من وزارة العمل ) . 
( وتبلغ تكاليف عقد هذه الدورة مبلغ 8 دولار امريكي ( خمسة وعشرين السف 
دولار امريكى ) , 


ظ لما انحاد اصحاب العمل : 


ساس ورين بممسوورو ب رويوصييير 
ناهم المنظمة في اقامة دورات وندوات محلية لصالح اتعاد اصحاب العمل بالمملكة الاردنية الماثمية في حدود 
مأ 60 دولار امريكي ( عشرون الف دولار امريكي ) 


المادة اأرابع.ة 





ملة هله الاتفاقية ثلاث سنوات تبدأ من اول ينابر / كائون ثافي 1447. وينفذ البرنامج على مراحل على اساس 


١‏ - الأولويات والاحتياجات الموضوعية والفنية القي يتم التفاهم بشأنها بمختلف طرق الاتصال بين حكومة المملكة 
الاردنية الماشمية ومنظمة العمل العربية . ظ 07 2 و كا 0 اك و ا 8 


المادة الخامسة 





1 4 افنية المقدمة من منظمة العمل العربية لحكومة المملكة الاردنية الماشمية لا تعتهر وسيلة لتدخل في الشئون 
“يا لحكومة المملكة الاردنية الماشمية . ظ 


المادة السادسة 5 





تمل الحبراء الموفدون على نحقنيق اهداف هذه الاتفاقية ويكوئون مسؤولين أمامْ منظمة العذل العربية كنا يقومون 
0 ن الاعمال:المسندة اليهم وتقيم نتاجها وتقدم لحكومة المملكة الاردنية الحاشفية ومنظمة العمسسل 
#إبادلا يجوز نشرها الا موافهة الطر فين 0 








- 
أن م هيم ل به سر ممم سم 


يسنم 


عت وعدن اسار لد لويد 


م-اكمده 


2-2 . : - 5-6 
م6. سد ممه . . « سمكديدلدهم ©." عار" " ى" ه. 
و سولق ا ست وه . . سم سرع ماسدذاادسةه سمه سم ال موسسسيي سردا 00 . «. 
امل . 


. 0 , 0 ..- . 
. . مم هده اك وو 1 ورك موك كاي و ود مك 
3 0-7 . . ح- .ه . ل 
سه ال عسي ل ودس . - 00-70 5-0-8 
وما عيوب جب ها ب مف ا ا 














٠٠١5 





المادة السادمة 


توافق خكو مة المملكة الاردنية الهاثمية على مابلي : 
١‏ - تسهيل مهمة اللخبراء وو فير الام كن المناسية لعملهم والتسيص القئبين امنا بيين للغمل معهم . 
١‏ اهذاد الحبراء بالسانات الفمرورية الي يحتاجون الها والتي تتصل باخبالات ابي تقدم بشانها الخيرة . 
“3 - نحل بعين الاعثبار الاراء الفنبة الني تبديها المنظمة ونخبراها 
- ّمل مرثبات الفنبين والاداربين التابعين لها والدين يسةدعبى الأمر تعاو نهم مع خبراء المنظمة , 


4 هه تسهيل أقامة الخبراء وانتقالانهي, رتو فير المعداث المد, بيد لهم ومكينيم من ار ال المكائبات واستخدام امواملان 
السلكية واللاسلكية ونحمل نفققات ألمائف والعرق والبريد والمواصلاات الاخرى ف اتصالائهم الرسية وعم مكب 
العمل العرلي 0 


3 القيام بالنششر والاغلام عن إرن'مج المعو زه الهنية مو صوع هاه لا بير فرة واذاعة البيائات الخاصة بتقدبم هذدارء 


5-3 0 الخبراء الموفدون العمل عذتهى هله الاتماقية بالمزاما والتسمج, لت الازمة سير قيامهم بعملهم شي 
خ الأخص باعفائهم سس مود اطجرة واجراءات قبا الأجانب والنظم إلرامبية بالتقد والعملة 


0 0 بادخال 3 معددات تأوأ ا متفق 5 تقدعمها في ل هذه الاثفاقية من جانب منظمة 00 ما للد الا 


المادة النامئة 





5-5 دكن تعديل تصرص هله ااه ا وانهاء العمل بها بناء عل أنفاق متيادل نين الحكرمة وامنظمة 3 
خطابات متبادلة بين الطر فين , 0غ 


*-_ه: لأمدا مه 
الببدح هله ألا ثفاقية َأفِلة المفعول اء» بأرأ من اليوم الأولمن شهر 1 بثاير / كانوت يان وا وتظل ثاللة لمر 
ويم | | 
ىق ليوم لدي يفي فيه الطرفان اميم التزاماتهما المترئة علا : 
*' ب وقءت هله الا تنماقة بة في مل ينه 


: جلف من ذسخكي ن أصليتين باللغة العر بية بتاريخ 1583/5/9 
وحتفط كل طرف لمسحدة موأ , 


السيد الدكتور/ جواد العناني السد/ الماش بناني | 
0 العمل . المدبير العام لمنظمة العمللامع ‏ 
عن بححكومة المملكة الاردنية الحاشية عن بمنظامة العمل العرلت". 


١٠١ 





تعليات رقم (8/ ) لسئة ام ١8‏ 


تعليمات وصف مهام الجهاز الادارياار كزي ألوزارة التربيةوالتعليم 


صادرة كفتدضى المادة ) )م ن نظام التذغار يم الاداري أوزارة التردية والتعل م رقم (88) أميية هم ا 


دلاول : تسمى هذه التعليمات ( تعليمات وصف مهام الهاز الآداري المركزتي لوزارة التربية والتعليم لسنة 
١ذؤا‏ ) وي«مل بها اعتمارا من تاريخ صدورها . 


انادةالثازية : : يكون للكلمات والعبارات التالية الحيثما وردبب قْ هلة النعليات المعاللي الخصصه لما ادناه م م دنال 


قر بنة ة على غير ذلك *- 

الوزارة : وزارة الثربية والتعليع . 

الوزيسر : وزير التربية والتعليم 

الامين العام : أمين عام اللسوزارة: 

امبر ؛ مدير اية مديريه في مركز الؤزارة 
اممتشار : أي مستشار للوزارة قي اخ كر 
اللدبرية : اية مديريةٌ في مركز الوزارة 
الاسرة : دائرة الترزية والتعلبم في المحافظة 


امكتدب 


: اي مكتب للتربية والتعليم في المحافظة يتبع الدائرة 


إشمل الجهاز الاداري العام للوزارة التالي : 


ا ' المديريات التالية :| 


٠» 
١ 
٠ 3*7 
. 


اكه 
ا 


2 الممتشارون 


٠ +‏ الديوان 





ظ مديرية المناهيج 


مديرية الابئية والاسكان 

مديرية الامعتبارات و الامئحانات 

مديريه التأهيل والدريب 

مديرية التخطرط والبحث التربوي 

مديرية التعليم ُ. نا 
مديرية الشؤون المالية ا لل ل ا ل 
مديرية العلاقاءت الثقافية 


مذيرية كببات الجتمع 


مديرية المشار جع 


١‏ مديريه ا مو ظفين 


٠‏ مذديردة النشاطات التربوية 



























1 25 1 





المادةً سفوامسة : يكون كل من مساعد الامين العام والمدير واأستث 





٠ , المادةالسابعة:‎ 











٠د‏ عصصممسسببسببممبمصوروريبيبي 


المادةالر ابعة: يتولى ادارة شؤون كل مديرية مدير يشرف على أعمالما ويصرف شؤوفها وفق السياسة العامةارزا: 


والتشريعات المتعلقه بها 


تشدار ورئيس ديواك الوزارة مرئبطا بالامين لعا 
ومسيؤولا مباشر وأمافه عن لتفيل المهام والواجبات امو كوله اليه ٠ ١‏ 


لمادةالسادسة: أ ٠‏ تكون المهمة الرئيسية لدبرية الابنية والاسكان اعداد مشروع السياسه المتعاقة بالابنية والرانز 


المدرسية والاسكان ووضع اللخطط الخاصة بانشائها وصيانتها ومتابعة تنفيذها . 


ب٠‏ تقوم هذه المديرية بالاعمال الثالية : 

. دراسة احتياجات الوزارة والدوائر والمكاتب من الاراضي والمباني والمرافق‎ ٠ ١ 

؟ ١‏ تديل الاراضضي اللاز مة للمشاريع التربوية في جميع المنااق و العلل على تأمينها رذلك بقارن 
مع اجهزة الوزارة والاجهزه الاخرى المتلفة . ش 

٠‏ اعداد الضمططات و التصاميم اللازمة لانشاء الابنية المدرسيه ومتابعة انشاثها » باسئئناء الان 

المتعلقة بالبنك الدولي ؛ ومتابعة ذللك مء مع الجهات اللختصة . 

٠ 4‏ وضع الاسس اللازمة لصيانة الابئية و 5 رافق التعليمية ومئايعة اعمال العسيائة . 

ْ . العمل على توفير منازل لسكن المءلمين والمعلمات في المناطق النائية‎ ٠ 

٠ 5‏ الاشراف على مشاريع الاسر المدرسية بالتعاون مع الدوائر والمكاتب والجهات الختصة . 

لا ٠‏ متابعة عمليات الاستئجار وتنظيم العقود المتعلقة بها . 


و_- 





١١ " : 








اعداد اختبارات قياس القابليات والاشراف على تطبيقها . 

وضع وتنفيل الرئيبات اللازمة لعقد امتحان شهادة الدراسة الثازوية العامة الا كادبمية والمهنيه 
بالتعاون مع الادارات المختصة واستخراج وحفظ نتاتجها واعداد شهاداتها وكشوف علاماتها. 
وضع وتنفيذ النر تبات الللازمة لعقد الامتحانات العامة لكل ات اختمع واستخراج وحفظ 
نتاها واعداد شهاداتها وكشوف علامائها. 

معادلة الشهادات العلمية وتتفيك قراراتبا 8 

تصديق الشهادات العامة وعصوا هأ وشها ءات امال الطللات الوافد.ن من الحارج 


. . اصدار ا-جازات التعليم 


ج ٠١‏ تتالف هذه المدير بة نما يلي  :‏ 


لم ١‏ متابعة عمليات انشاء الابنية المدرسية الى تساهم الوزاره قمهأ مع إخجالس البلدية والفروية رتغ المادؤالنا. ين ٠ ١‏ 


الاتفاقيات اللازمة بشأنها مع تلك الغهالس 


8 العمل على تأمين فطم الاراضي اللازمة لاقامة مشاريع سكنية لموظفي ا اعليها وهة كا 
مع الجهات المعيئة لتنفيذها , | 
٠‏ اعداد البطاقة التقنية لكل بناء مددر 
١‏ تألن هذه المديرية ما يلي 
1' قسم الابفية المدرسية 
5' قسم صيانة الابنية المدرسية 


أسم اسكان موظفي ااوزارة 


30 الديوان 


٠ مي‎ 


تكون المهمة الرئيسية لمدير, بة الاختباراث والامتدحانات وهيع الاختبار ات وبالاشراف 3 
إجارا 


وعقد الامتحانات العامة واستخراج نتائجها وتقوعها واصدار, الشهادات القلمة ؛ رح 


ب ٠‏ ثقوم هلو المهدبررة بالاعمال التالية: ‏ 
ا دعل عل فسين وقطو. سالب القياس والتقوج ي عل" ارال اليم 





1 
؟' 
0 
4 


قسم ادارة الامتصحانات الءامه 

قسم الاختبارات والقياس 

قسم ادارة ا.تحانات كليات المتمع 
قسم النتائج المدرسية 

قسم تصديق الشهادات 

قسم معا:لة الشهادات واجازات التعليم 
الديوان 

الناسبه 


تكون المهمة الرئيسية ديرية التاهيل والتذريسب أعسداد مشر وع سياسة الوزارة المتعلقة بتبأهيل 


تقوم هله المديرية بالاءمال الثالية  :‏ 


لل 


د 


بمنرين قُُ يوم «التعائه. ‏ 
وضع خخطط وبرامج التاهيل والتدريب لتلبية حاجات تلف: فئات الاملين في الوزارة 


و المؤسسات التع[..مية. 
تنظيم 
توفير الموادالتعليميه(الكتب وار !جع والتعينات المربوية) والوسائ ل التعليميةاللازمةلتنفيل البرامج 


عقيل المؤتمرات واطليلقات الدراسمة والندوات بالتعاون هع الاجهزة ال معنية الاخرى. 


* : أعذاه اشسس:متطلبات اجازات التعليم لعاملين في الوزارة. 
...الاشراف على برامج تاهيل المامعيين بالتعاون مع الممهات ذات العلافة. 
1 الاشرافف على عقب الامتجوازات المشير كبن قُُ 0 ااهل والتدريب ومنمج الشهادات 


. . المستحقين منهم. ' 0 ا 1 


- >" 0 خم 0 . ٠.‏ آل «م .م سوم و هه 
ربع 00 الل لتقن وان 1 اقم 317 لد اذ تيع د عذال 11 واد تد وف الل بطر اساي لج ا ا 


م . الق لس” سسمف ااا اللا 








ا ميم امه . 


٠١‏ سي سس أن سسا عام مص 


لاب و ب م ا 
: جرت نسو ." 


1 . 5 لو عات 
. . ه كه 3 55 . 5 . 

5 5 2 . . . .اس موك ال سيد ."انر 
- 


يا 


. 9 . 00-5 م 
5 مي ع سويت لي إلى ين اسه ابونديسه ‏ سصارء. 
1 . . 
سس م مء سال رثصضيء 


ات 5 
ماس مج مومه صدان 
5 5 عد 
0 - بصعم 


٠.‏ سس .- ., * سما سه: 
ا ل ع م ل ار ل ا ل 2-223 كك ان لكل | 
10101 7 ووع مه بود رء 7 


د 





ع اال ءوءسياسم 
سداث واد 


. 8 
ومسشاامس وخ سايمة بده سيرىث عامره لاسرم 


بسن .» داعف" س2 ٠.‏ 


2-. . 
.- "هسه 7 ع 0 ٠.‏ . ان امل ان 
ب عيسه و اس اقب هنهم نه سر يدر ل سان 2 بتتاساينفت 
. 5 ية. 4 م 
- 3 - 


6 5 3 5 مش همد 
5 ل و اي 








م 


لياه جه > أسازء سس س " 
ماهم للا بور" 
“ل ميهي 3 لوسر ل مل 
١ -‏ 0 ا 
مع كك ع عسوي بين ليسي يتين ند جو نسم 





. 
عم 

دن ليه 

بن > يكم 


لب ل 














١١ "5‏ 
0 ؟ 8 ١‏ و ههه هه ا لت مس هط ا ا ا اه ل تو ا اج 111 

: مص ...ص وو 27 رربي ١‏ 
ب تقوم هذه المديرية بالاتمال التالية : ظ 
١‏ مر كز الناهيل والتدريب ريصم : : ١‏ ه إعاأد الدراسات والمشروءات الِي تساشرد عل تطو در النظام التعايمي و تر يمع ذر أ نجه 5 | 
' 
أ ٠‏ قسم ادارة البرامج, ؟ ٠‏ متابعة الاشراف على تنفيذ العرامج التعليمية الاكادىية منها والمهنية ؛ النظامية وغير النظامية: ْ 
ب ٠‏ قسم اعداد البرامج . قي المراحل جميعا ( ما قبل المدرسة الاأزمية والأانوية 4 2 5 المؤسسات التعليمية ' ظ 


س: فسم القبول والتسجيل والامتحانات, . 


٠ * 00‏ العمل على نوسين نوعيسة الحدمات التربوية وزيادة فاعذياتها في ممالات الارشاد النفسي 
61 فسم الحدمات 


والاجماعي . والترجيه الطلالي وشؤرن الطلبة التعليمية والسلوكية , 


2 
صو 


اعداد ا للوطط الأناسية للتوسع ُْ مرحلة المردية م قبل المدرسية وربطها باحر حلةالا بتدائية 


المادةٌ التاسعة أ - تكرن ا مهمة الرئيسية لمديرية التمخطيط واليححدثال ى اعداد مشار : |اللمطط عا المستوى ارم ٠:‏ 
رَ ر رلوم رسع على ونا ومتابعة الاشراف على شؤون التعليم في او سسات التعليمية الخاصة والقوات المسلحة 


في ضوء السياسه التعليمية الني تقرها الوزارة والقيام باجراء الدراسات والبحوث اللازيةلاد: 


تلك الخطط ومتابعة تنفيذها , ووكالة الغوث الدولية؛ وال سسا تالحكومية الاخر ى . ووضسع مشاريوع الاسس 


والمقواعد واأواصةات اأعربوية لانشاءال مو سات األتعاممة أخاصة . 





ب - تقوم هله المديرية بالاعمال 0 _- ه ٠‏ التنسيق مع مديرية التخطيط والبحث التربوى وغيرها من المديريات لمتابعة الاشراف على 1 

1 . اعداد مشاريع الحطط الربوية العلويله والمتوسطةوالقصيرة الامد وتحويلها الى برامعوش التحاق الطلبة ببرامج التعليم الموي بانواعة الغتلفه‎ ٠ ١ 
١ . متابءة خر يجي البرامج المهنية » وتقسيم مستوى اداهم في مجالات العلل‎ ٠ ١ ربوية.‎ 

7' تي لا ري ري ا /ا ٠‏ اعداد مشروعات القطط المتعلقة ببرامج التعليم المستمر وتطوير تلك البرام .ب ونحدياها 0 
الخطط التريرية : ْ عرو 4 ببرامعج تعايم 2200 نا البرامسسج و دياع ظ 

١ ٠"‏ اصدار التقرير الاحصبال السنوى والدليل الاحصبالى . لتكون مواكبة للتغيرات والئاجات التجددة في الجتممع الاردثي . : ظ 

٠ 4‏ اعداد خطة التشكيلات المدرسية السنوية التقديرية والواقعية بما تتضمنه.من توسعات هنا ج- تألف هذه المدبرية مما بلي  :‏ ظ 81 ظ 8 حيس 
واسس للقبول في الصفين الاول الابتدائى والاولالثانوي واسس التشعيب في كل من مرد| ٠ ١‏ قسم التعليم العام : > 
المرحلة الثانوية بالتعاون مع الدوائر . ال ظ ؟ ٠‏ قسم التمليم اللخادس 3 

٠ ٠‏ اعداد مشروع الموازئة الانماثية واللجارية ووضع اسمس لتوزيعها على الدوار واعداا :ا ٠‏ قسم التعليم الصناعي 
التشكيلات والوظالف في ضوء خطة الوزارة والدوائر التابعة لها . 01 4 ٠‏ قسم التعليم التجاري والإريدي 

٠ 1‏ أجراء البحوث والدراسات التّردوية التي ثمتاجها الوزارة لتطوير العمليه الربوية . ه ٠‏ قسم التعليم الزراعي 


ج- تتألف هله المديرية ما يلي : - 5 ٠‏ قسم التعليم المهني للاناث . 
35 > 1 1 ش لأ ه 5 الئعا. أ . 
١ ١‏ قسم التتخطيط التربوي 0 0 37 يم الأتمر 

؟. ٠١‏ قسم الاحصاء التربوري 4 ٠‏ قسم نحو الاميه . 

؟ ٠‏ قسم البحث الربوي 5 4 ٠‏ قسم متابعة ادر يجين المهنيين . 

١ 5‏ فسم الموازنئة | ص 1 - قم الارشاد والتوجيه . 

٠8‏ فسم امواسب الالكتروني / : آ5_3 الديوان غ 

1 2 قسم الترئيق : 0 ١‏ 


الا 0 وعشاء. أ 00 3 5 1 5 5 ٠‏ 
المادقالعات : .أ_..#: ٠.‏ 0 0 5 “أ “اديةعشرة : 31- تكون المهمة الرئيمية لمديرية الشؤو ن المالية تنفيذ الموازنة بعد اقرارها والاشراف على أوجه 
(#لعاشرة :٠س‏ تكون المهمة الرئيسة لمديرية التعليم : 00 ظ 


7 0 0 سانا صرف مصصاتها ومتابعة عمايات الصرف وتامين اللوازم بانواعها الختلفه وخدمات النقسل 
39 ا إن الي نحتاجها الوزاره والدوائر في حدود الصلاجيات الماليه امخوله لها ٠‏ كا تتولى هله المديريه 

< ا ْ ابدفع من الطاقات البشرزية الماهرة والمدربة والعمل على وضع الحلول ار 0 5 9-0 العمل على نمحسين وتطوير سال الفمل فى الشؤون المالية واللوازم والمواصلات ضمن اطار ظ 

... مجالات الارشاد والتم جيه الطلالي والتنسيق مع المديريات المعنية لمتايمة الاشراف على 801 | التشريعات المجددة. ‏ . .. 001 ظ 

على البرامج المهنية احتلفة ؛ والتعرف على مستوي اداء خعر يمي: تلك البرامج في نال الددل' 7 ظ ظ 























١ 15 "0‏ ظ 
سام ساسح سا عسيحعسوب يسص سيبك م ا تم با سياه 12 
و ه دراسة اوضاع الاجهز ةالفنية والادارية لكليات اجتمع العامة واالحاصة والعمل 3 تتألئف هله المديردة ثما بلي : 4 ْ 
عل تطوير دأ وذلاك بالتنسيق مع الاجهزة أمءئ.ة قُْ الورارة 1 ٠ ١‏ قسم المعئات والخبراء 1 
ه ٠‏ درأس: وضع اليرأامجج الدراسمة لكلمات اجتمع العامة والخاصة و متابعة تطيسة ؟ ٠‏ سم الهناءس_كٌ /' 
هله الكليات المواصفات الي تضعها الوزارة هذا الغرض . ٠#‏ قسم التجهيزات 
٠ 5‏ اعداد اسس قبول الطلبة في كايات اجتمع العامة والخاصة ومتابعة نطبيق هذه 4 ٠‏ قسم الحاسية 
الاسس بالتعاون م مميرية التخطيرط والبحث الكربوي 1 8 ٠:‏ الديوان 
٠ ١‏ دراسة الحاجة الى انشاء كليات امجتمع العامة واللخاصة وكذلك دراسة ااطلبات. |. .. أ المهمة ال ئسسة لد بة المناهه اعداد المناهعم والعما, عل تلو برها بو ضم الدراسيات” 
2ت . 1 زا 3 18ت 3 3 3 زع سه و 7 مأ هرج 3 / 0 به 
المقدمةلتاسيس كات افتمع الداصة وتقاديم التو صييات النادة شأنيا | االحاسةعشرة : حون ل أثر تمسممة للددر يه ناهيج . د هج و 0 علي وار 00 ٌ 5 ظ 
' 1 ْ 1 م هه 0ه 5 > [1الة 1 0 5 . ا : المد م 5 773 5 . ظَّ ' 
48 وزاضة مدى الاح الى فتح اوضافة تفص صات جديدة في كلرات التمو در اللازمة اذلك : لعدسل على تاليف الكتب المدرسية و بأعتها 00 وتطوير 9 ١‏ 1 ظ 
اذاعية وتأعر بونية وثعتبرات ومكتمات ماءرسية 3 ومتابعة الاشراف العرنوي وتطويره لتطبيق 1 
ه ْ 
٠ ١‏ قسم الكايات العامة ساب تقوم هله المددر بد بالاعال التالية /- ! : 
' , قم الكليات الخاصة 7 3 و . : ظ 
٠ ١ :‏ اعداد الدراسات اللازمة لوضع المناهج ومتابعة تطبيقها وتقوعها وتطويرها , ' 
7 ه قسم البر امج ااتعليمية والتدرسية 2 2006 : وى رهما 1 
0 5 ؟ ٠‏ العمل على تاليف الكتب المدرسية وفحعها وتدقيقها ونخريرها وطباعتها وتوزيعه : : 
: 5 : 
/ وبيعها وثقو عها وتطويرها . : 
أخادة الراسئعة وأ , عء”» ٠.‏ 5 8 ا ٠‏ أعيث دارىة اء الاش اف البر دو ى و27 : 0 
8 رائظة سر 5 , أ تكون المهمة الرئيسية الديرية المشاريع تتشيل ندوطة الوزارة قُُ مما لات تر يع التعايم وتطر يرا ا ا والمتابعة لتطوبر عملية 0 1 اي -- 1 : 
وخلك من خلال اعداد ومتابعة تفي لالمشاريع التربويةالتي يساهم البئلك الدولي للائماء فيويله ل ل ل 000 3 
١ ١ 2‏ مه ٠‏ اناس البراهجج الاذاعية العردوية ومتابعه بما عن طريق محطني الاذاعة والتلفريوت . :: 1 
ب ١‏ تقوم هذه المديرية بالاعمال التالية ٠ * ٠‏ تطوير التبرات المدرسية والمتابعة لتحسين فاعلية استخدامها . 3 
: لأا ء٠‏ تعلو المكتيات المدرسءة والمتابعة لتحسين فاعلية استبخدامها 8 ١‏ 7 ظ 
عدر الشاريع المتعلقة بالبناث الدولي وذللك بالتعاون مم الاجهزة المعنية في الوزارة . 0 ١‏ إ! عاو و التارعة لتشيصم استخدامه وتئصة 1 
٠ 6 1 0 ١ ْ5 5‏ العمل على تنمية آداب الاطفال باشكاله التلفة والمتابعة لتشجييع استخدامه وتلمء 0 
-:ف بين #تلف الوزارات والميئات الحكومية لاغراض تنفيل المشاريع . عادة المطالعة . ظ ا 
٠‏ 0 , ل : 3[ 
5 رأك ني اختيار المهندسبين المستشارين والمتعهدين ومتابعه تنفيل الدقود المبرمة معهم ْ 3 [١‏ 
واعطاء التعليمات المائءة و ضيح المواصفات المتعلية يلك الْعمود 1 ج مل رج أن هذه المديربة نم دلي - : 1 ْ! ظ ١‏ 
: 97 1 1 57 5 
؛ ٠‏ الموافقه على تصاميم الاعمال. الانشائية للمعاهد التعليمية المشهولة في المشروع . ٠ ١‏ قسم المناهءج والاشراف التربوى 0 ش 
٠ ! 0 0 ' 05000006‏ قسم الوسائ] التعلممية 0 
١ *‏ أدارة تعهدات الاجمال الانشائية والاثاث والمعدات والكتب با في ذلاك اعداد وثائق 1 ظ ا 
اوس * 0 85 علزء نى إن ء الأاذاعة ١‏ 1 0 1 1 
ناقصات ونايل العطاءات وتقديم التوصيات فيا يتعلق باحالة العطاماث وامتلاه الو اس بسحي بابو نيتنا 0 
وحفظها وتوزيعها وفق الاصول المتبعة . : 4 ٠‏ قسم اختبرات المدرسية 2 ْ 
١‏ فخ زازه ّ 5ه ١‏ ة ا > المدد سية 0 
5 أأراقبة المننظمة للدميع اعمال الانشاءات | 128 لكدبات د ا : 
٠ 7‏ حفظ السبيلات عا" 5 5 ه قسي ادب الاطفال 0ه 1 
عارت ١‏ في ذلك السيحلات الالة ت تفيل الء إعداد التقارار ا 5 5 0 
اعت كاف له السلان اي لسليات قفي افر 5 شم هب اسيرط هس ااه 1 
٠ 8 | 0‏ قسم الدراسات الاسرائيلية 00 
8م ١‏ الاشماك فاصم ' ون عالى قسم 3 سر أئيلية ا 
د 2 اختمار المستشار وه إن" 00-6 الفنية ها ل ا 
0 : تيار استشارين والاشراف على خدماتهم وعل المساعدات الفنيه 4 ٠‏ شعبة امحاسبة واللسوازم 1 
ذلك البعثات واللجبراء الذين سبعملء ن ؛. هذا 1اء ظ 00 0 
١‏ : ل لشروع . ٠*١‏ الديواإن ا 0 











١٠٠١#“ 1 





المادةالسادمة عشرة: أ تكون المهمة الرئيسية لمديريةالموفافين الأشراف على شؤون مو ظفي الوزارة في الداما 
والحارج وفق انظمة الموظفينامرع.سة والاسساعتمدة وحففظ وثائقهم فى ملفاهم المادز 
وتنظيم المعلومات امتساعة 0 وتنظيم روانهم حسمب الاصول المالمة ١‏ 
ب - تقوم هذه المديرية بالأعمال ااتالية : 


٠ ١ 


وس 





د بي اس 

















سس ةا 1 
ليه * توم هذه المددر دك بالاعمال التالية :7 ل [! 
علقية دااأنشاطات المارسية الرتاقة . 


| 00 اعداد مشروع السياسة الءامة ال‎ ٠ ١ 
نات والمعارض وإلدئالات الفنية والثقافية والمواريات‎ 


؟ ٠‏ وضع اللالط ا اتعاقة باقامة المهر جا 
الرياضية على المستوى العام : 


م . إعداد انلاطط اللياصة بتنمية النشاطات المدرسية الميتافة وتطويرها ومتابءة تنفيل هله 


الخطط وتموعها . 
٠‏ وصع المطط اللازمة أتأسيسس الجيع.ات وال ندية والااسر المدرسمة . 
٠ 6‏ العهل على لبا 7 تشكيل وتطوير ا لس الأباء والامهات قُِ الح العلياية / ْ 
5 ه الاشراف على تنظيم الرحلات اللدار جية وابة رحلة داخلية رى الوزارة صرورة 


التعاون معديوات امو اظاعيني تعيينوثر شيع وتصايفف *و ظعي ومعامي الوزارة واعااد 
القرارات المتعلة بهم وفما لنظام الخحدمة المدينة . 

الاشراف على تنظيم مختاف سجلات الموظانين بالشكل الذي محصاج اليه الرزار: 
وديوان الموظفين وحفل جميمع المعلوهسات عن الشهادات العلمية والمران أ 
الاوراق الثبوئية لالموظفين في ملفات.م . 

التعاون مع اجهزة الوزارة لمعرفسة التمخصعسات المتلفة التي محتاج البها» والاشرة 


الاشراف علرها . 
9 . التمخطيطط لشاريع 
فق امو سات التعليمية : 
* عوائة نالمناة التادعة لله زارة بالتعاوت 
م ٠‏ متابعة الامور المتعلقة بالمنازل التابعة 0 5 7 مم اجهزة الوزارة المعنية. 
. العمل على تشجيع الاعمال التطوعية من قبل الطابة با حاون مع أجهزة الورارة 0 


التغلية المدرسية ومتابءة تنفشيلها والعمحل على نشر التثقيف الصحي 


مع مديرية الخطيط والبحث أأير دوي ف اء_ذاد هشر وح نغلام تشكيلات الوزاران 
والدو أثْر الحكو همية , 


الجهات المعنية . 


1 تنظرم فسعدات رواب الوزارة ومتابهعما‎ ٠ 
تتألف هذه المديرية ثما بلي سه‎ ٠ - القيام بالاجراءات السملية اللازمة للاعارة والانتداب داخل المملكة وخارم‎ ٠ هة‎ 
في ضرء السياسة العامة للدولة . 1 5" قسم النربية الرياضية‎ 
قسم الكشافة‎ ٠ ! ٠ اعداد الكتب والقرارات المتعلقة بشؤون‎ ٠ 5 
قسم المرشدات‎ ٠ © أ العلاوات‎ 
5-- قسم النشاطات الاجهاءية‎ ٠ 4 ب - ننقسلات الموظفين والمعامين بين الوزارة والدوائر الاخخرى وبين امحافظن‎ 
دم العمل التطوعي والرحلات در سية‎ ٠١ والكليات والمركز | هم‎ 
قسم التغذية والصحة المدرسية‎ ٠ * 


الما 1 1 ل 2 , لعا لل - 3 ظ 
5 لكا 5 5 ١‏ 5 0 5 5 ار : يدث الم 
ويشمل ذلا كالنشاطا الريا 5 الء الار شاددة والاجماعية و ' ' ال" 
ب الرياصي» والحشفية والارشادية و إ/اة! وتعدياتتمها . 


ج - انتباء حدما الموظفين (الحاضعين لصلاحيات اأوزير). 

د - الاجازات للموظفين اءاملين في المركز وليقية الموظفين النيهي/ 
صا حيات الوزير 2 لم تفوض . 

ه - تحويل الموظين للمجااس التاديبية وكف اليد وفق نظام الحدمة المانية, 

تتألئن هله المدبروة 5 بلي 5 


با ٠‏ الديواكت ظ 

0 منقعشرة: تكون المهمة الرث سية للمستشارين تتنديم المشور ة للوزارة كل في محال اختصاصه : 
ديوان الوزارة بالاعمال التالية : - ' 
أ ٠‏ تنسدق العمل بين اجهزة الوزارة المعُتلفة ومتابعة انجاز اعماها . | 
5 اف على حيسم معاملات اأوزارة من حيثث تسجيل المعاملاات الرازةة وتحويلها 
ا رهزا ب الصادرة وحفظ لسيج عنبا وحفظ القرارات يملفاتخخاصة. 

مب.. الاشراف على شؤوت الطباءة والاسخ في الوزارة . 

4 ه الاشراف على نظافة الوزارة وخخدءات الاذنه . 
ب ٠‏ يتألف الديوان مما يلي : - 

٠ ١‏ القلم ويشمل السجللات والملفات والوارد 


ه الطباعة والنسخ ش 
عو ء المتف 


المادة العشرون : للوزير ان يعين مساعدا إو إكثر المدير حيما تدعو الحاجة الى ذلك . 


ألادةالتاسعة عشرة : أ 95 يوم 


”ا ه 


؟ ٠‏ لسرم الكادر 

٠ *‏ قسم الرواتب 

٠ 4‏ قسم الاجراءات التأديبية 
٠ *‏ قسم السجلات واللملفات 
١ ١‏ قسم الرفيعات والعلاوات 
١ 37‏ أسم الاعارات والاءجازات 
٠ 4‏ قسم التهاء اللخدمة 

٠:48‏ الديمسوان 


والصادر 





أن 


ٍْ ظ 
الادةالحاديةوالعشرون:: تلغي هذه التعليات 


١‏ ددم للا 
ومعسكرات العمل النطو عيةوو ضع الخطط المتعلقةبها بالتنسيق معالاجهزة املق وقول : < 
كذلك أعداد خمطط النشاطات العامة الي تشمل اكير من دائرة واحدة وتشرفا علا" | 





6ه ل 1 ك5 لك 7 
بعك لات جر موسو بجي 


تعلمات وصف مهام اقسام واجهزة وزارة الربية والتعليم رقم م 6 لسنة 





م6٠‏ ها مه . 
بك مه. "» حت من فوم 
لاس ا ييا - 


058 
اه خاي 
السنع| 0 يم 


ماعميء 00 5 -- . ل . اسه 
. ه*هك.. .ك٠‏ تضش يعن سم م 
مسا مه #ساممه امه اك ف 0 ا 


ددن ع 


0 

مال . 
0 ا ع 
عة ين "متت عاو او يور بدن رن 7ه 


. 5م ع عانم و 2 
- .: م لا سياه سام . 


ننمهة سس بع 2 
تجوت 517 

















تعليات رقم( )١١‏ لسنة ١58١‏ 
تعلمات وصىقى مهام الادارة المدر سي والويئة التعليجية قّ المد 
صادرة بالاستئناد للمادة ش 









لادة الرابعة ؛ 
أرس 
(كذاا)سمن قانون التربية والتعلمم كم ١5‏ لعام ١4‏ 

الفصسل الاول 

التعر ينات العاه م 

المادة الأول ٠‏ + تعامات ١‏ ت.اارء 

ولى ؛ تسمى هله التعليات ( تعليات وصف مهام الادار المدرسية واطيئة التعليمية في المدارس ) لسئة 41!! 

ويعمل 5 من تاريخ صدورها , 

المادة الثانية : دون للكليات والعبار 


[ : ات الثالية حيها وردت في هذه التعليات المءاني اغوصصية لا ادناه » مالم ثال 
القريفةعلى غير ذاك ١ ١ ٠‏ 


السوزارة وزارة التربية وال 
ا لوزير وزير النربية و التعليم 
إل 5 ١‏ 0 . 
0 امين عام الوزارة الادة اللهامسة : 
الدائر 


دائرة الثربية والتعليي في الحمافضاة 
المدير العا مدير عام الدا" م 
1 13 ل 1 «أبرة 


المدر ة أرة ١١‏ ' إل ٠»‏ : 
ظ : نه مكيرية في مر كز الوزارة أو الدائرة 
١ _‏ 3 1 - - : . هذه . 
ر مدير أية مديرية أو «ككتب للتربية والتل 
1 : لل - ور ٠‏ 

0 أيه عدرسة حكومة أو نحاتية 
هدير | 3 . 

تر اللخدرسه > مزل | ' 7 
١‏ ' ار ايه مدرسة حكوهية او ختاصةٌ 


أي موظف في المدرسة يعين للقرا 


أن عمليةااء 
:"أن حمليةالتعل والتعليم بابعادها التزير رز , إلا _.)_ - 
العمليدٌ بار 0 لتربوية والا جتياعية هي الغر ضر الرئيسي أوجود المدرسة؛ باعتبارها مراكر 
الاك ذا عرامل»ساعدة للمدرسة ومسائدة ا من اجل تبيثة افضل الظروك 


والامكانارى اء ب . 
مكانات لتمكينها من تادرة 7 

: 3 حالما وتحقرق اهداة ألو ج 4ت لع تالى ؟' - 
أ - يوفر المكتب اللجدمات 1 ها على الوجه الا كل وفق التصور التالي 


طريية لم 
المادة ب الثالثة م بمهمة التملي . 


م 1 7 < 1 6 
والسعي لتطور 0 0 ذلك الاشراف التربوي للمعامين ٠‏ وتوجيه وارشاد الالا أ 
ر "سالوب الا ختارارء ' ٠١‏ 
والبيئة امحلية . 23 والامتحانات واستعخسدام افضل الامكانات: المار»ا 
نب - تددم الدابرة التسمى بار 7 ظ 
بر لتسهيلات الاو 3 و أل ة لإنماء : ْ 
من خلال المكتب . ليه والفنية اللازمة للمدرسة لتسيير عمل المدرسة على الوجه الا لل 
> - تعني الوزارة بالا وق , .. انك ظ 0 
و رق من أجل 0 0-0 السياسة التربوية. وو هع اللخطط العامة ومتابعا تفيله | 
رى استدمات الهزية والادارية اللازمة لما وتطوير تلاك الجدمات. 





١ . "8 


20 


ان المعلم هو العتصر الاسابي قي العملية التربوية وعليه تمع تبعات تنفيذها والاشراف عل المواقف 

التعلمية ‏ التعليمية المترئية عايها » وتوجيهها لتحقيق اهدافها وغاياتها » ويشاطره في هذه المسؤولية 

ويساعده في تو فير افضضصل الظر وف والامكانات لنجاحها كل من : 

١‏ هدس الملدرسة : وهو المسؤول الاول عن ادارة المدرسة وتوفير البيئة التعليمية المناسية فيها ؛ 
والمشغرف الداتم فيها لضيان سلامة سير العملية التربو ية » وتنسيق جهود العاملين 
فيها ٠‏ وو جيههم وتقويم اعمالهم من اجل نحقيق الاهداف العامة التربية : 

 !/‏ مساعد المدير: وهو المسؤو ل الثاني في المدرسة اساعدة مديرها فى متابعة تفيل مهياتث جميم 
العاملين في المدرسة واجهزتها اختلفة . 

“ما _ الاختصاصين : وهم الاشخاص الذين بعملون ف المدرسة من اجل تقديم اللودمات الفنية 

المتخصصة للمعلم والطالب في عؤتلف الحالات المساعدة للعملية التربوية والمسانده 

لما مثل المكتبة وانحتبر و الهدمات الارشاديةوالصحية والاجمّاعية وغيرهاللطلبه. 

المهمات الاساسية والواجبات 


ويك كد 


تكون ا مهمة الاساسسية للمعل تنفيل العملية التربوية والاعداد لها والخرص على اتجاحهاوتنظيس»” ولحسين 
' مذتلث جواخ تحقيق اهدافها . 
فاعليتها لنظل حيوية ومتطورة ومتجددة بمختلف جوائبها وابعادها » لتحفيق هدافها 
وتشمل واجبات المعلم اارئيسية على ما بل : - 
١‏ دراسة الاهداف التعليمية للمباحث اأتي بدرسها وتثبيتها في دفتر التحضير . 5ظ 
| 1 سءة تسحأ أله . حماس 
؟! ‏ التعرف على مادة الكتاب المدرسي ودليل المعلم ودراسة مدى الانسجام بين المنهاج والحتام 


والدليل من حيث وضوح المفاهيم والمهارات والانجاهات وتسلسلها وتكامليالمساعدته في 


عمله والابداع فيه . ' 
00000 8 ا الخاص بذلاك . 
 #‏ اعداد اللطط السئوية والفصلية والشهرية للعادة التي يدرسها وتثبيتها في 5 ص ! 9 
- اعداد الوسائل التعليمية وتوفيرها با بمكنه من تنفيل الانشطة التعليمية الني اشتمل عليها الكتاب 
الانشعلة الاخمرى التي يراها اساسية لتحقيق اهداف المادة التعليمية . 
0 شخص. مشكلاتهم الدراسية بشكل متواصل »؛ 
083 التعرف .عل .مستويات الطلية الين . يدرسهم لتش.خيصسص مب الكر 0 . و 
وتفهم سلو كهم واوضاعهم الاجتاعية والثشافية والاقتصادية َ 
5 اعداد دفر التحضير اليومي بموجب اللخطة التدريسية للوحدة الدراسية , ' 
4 إجراء اخشارات التقويم والامتحانات المدر سية سب الحطة الأرسومة لذللث وتسجيل الندامج 
في دفاتر العلامات والحداول المدرسية المعتمدة لذلك . 
/ 1 الال ١‏ الوظيفي 0 حيرت المحافظة. على اوقات . الدوام والخصصس الدومية والواجسات اليومية 
حت كرام 0 66 ش ل 0 0 
وحفظ النظام والانضباط الدرسي وضبط سهعول الطلبة في -حتبفبةه . 
١ ٠‏ الشركة اليابية في اللجان والجالس البي يتم تشكبلها في المدرسة وي العمل المدرسي رفق 
عمملة ‏ الانشطة 2 المدرسية وغيرها من الجوانب المرتبطة بالعملية التربوية بشكل عام ؛ والقيام 
أية مْهمّة يكلف بها عدير المدرسةوتكونذات علاقة بالعماية التربوية عمختلف جوانبها و ابعادها. 
ا التغاون مع أدازة المدرسة والحيثة التدر نسية العمل على حسن سير العمل المدرسي وئنشيط العملية 


التربوية من خخلالة برناممج تربية الصفوف والمناوبة البومية والاشراف اليومي العام على المدرسة . 


7 











لسسع دح تن متعم سروه تمع سب سرس مووز سوسسووور بيج موبرويي وو وري و 35 1د مويه 


المادة السادسة: تكون المهمة الاساسية مدير المدرسة تفيل العملية الادارية بن 





















لسوت وو اندو وين ون 3ك الله + 7س ور انل 


000000 
١‏ العمل على تنمية كفاياته التعليمية ٠‏ وتطوير شير 
والتفاعل مع فاعليات الاشراف التربوي » والتم 
التعليمية المتجددة. الاطلاع على البحدو ث والد 


انه ٠ن‏ خدلال المشاركة في برامج التدريب 
رف على ال دأسسة التربوية واالخطط والبراب 
راسات والممسادر واللزة.ب والدوريات ا 
ذات العلافة بنموه لمهي بشكل عام وبالمادة الني يادرسها بشكل خخاص , 


ظ علءة و كفاءة ؛ من شلال لنسيق جهرد 
العاملين في المدرسة و ثو جياهم وارشادهم لتمكين المع من فقيأمد بأداء مهمته الاسراسية على امل وحتة 
مكحن والفيام بواجباته لتحقيق اهداف العملية التربوية باعتباره مشر فا هقييا في المدرسة » وتشمل 
واجباث المدير المدرسية الرئيسية على ما يلي  :‏ 

أ - العمل على تحسين العملية اقردوية وتطويرها من خلال ؛ 


١‏ - التعر ف على المناهج الدراسية من حيث اهدافها واساليب,ا وانشطت! وطرق:قومها ؛ وعفد 


الندوات , الاجتّاعات المعلمين لتدار سها ووضع الخطة العامة لتحقيق اهدافها , 
من دراسة خصاط المواد التدر بغهية ابي بعدا ها الأعلمون ومتائعءة تنفمذها 
 '"*‏ الزيارات الاستطلاعية الصفوف إتابءة امال المعلمين وو 
المدر سية المتوافرة بشكل افضل , 
4 - التعرف على شتوى أداء المعلمين ومنجزاتيم في عمتلن مجالات المملية التربوبة- 
التعليمية وابعادها ؛ وابراز التواحي الامجابية هنبا في التقارير السنوية , 
© - التعاون مع المشر فين التربويين والاختصاصيين قي المدرسة من اجل معالجة جوانب 


لعن في الدماية التربوية وتوفير الخدمات التر بوية الممكنة الي تساعد على ذلك . 
١‏ - التعرف على حاجات 


والنئمية الذاتية للمعلى , 
ب الاشراف على شؤون الطلبة ويتضمن ذلك . 

١‏ - التعرف على حاجات الطلبة ومشكلاتهم اللدر 

والمر شدين الاجاعيين في المدرسة وغيرهم 


' - التعرف على الحالة الصبحية للطار2 
العامة الطلبة . | 


أسية واللاجيّاعيسة بالتعاون مع العلمين 
من المحتصين , 
وانخاذ الترتيبات الوقائية والعلاجية لضمان السلامة 


7 3 5 امي الطلبة وشؤ ونيم واحواهم العاهعة بالاطلام 
ر على بطاقاتهم المدرسية دسجلاتم الآرا كبية والتقارير اليومية رن الصفوف 
دوام الطلبه دمو طبرم على اللدقة في التوقفيت ظ 
4ح الماما نووري و 7 ظ 
. في تكون لحان الطلبة مليف الانشعاة المدرسية والاسر الصفية ١‏ والاشراف 
على سير اعماها لتنفيل براجي| بجدية وفعالية 
ج - الاشراف م[ ... ظ ٠‏ 
٠‏ 8 عل لننظي المدرسي وشؤوز, الادارية ويقضمن ذللك ؛: ‏ 
ا “د خخطة التشكيلات المدرسية السنوية , ظ 
الاستفادة من الامكافات التعليمية اإوارة 


ومتايعة 


وقبول الطلبة وتشعيب الصفوف بما يمفق 


سي هئ ف ا ا ب د ل ها اميت ا مستا ف ١‏ سوست سيت .توج سس سس 


المعلمين الهزية والعمل عل بيبا من ثدلال تو فير فرص التدرب | 


٠0 





؟' ‏ التعرف على امكانات المدرسة وابنيتبا الّتلفة ونجهيز اتا وتوفير الاثاث والمتطلرسات 
اللازمة تاجات اللدلط التعليى.ه وخطة التوسع والاستيعاب في المستقبل . 

توزيع المهمات والمؤ وليات الاداربة والتعليمية على اطيئة التدريسية وبث روح 
التعاون و الاذسجام ب.ضيا وننمية روح العمل الجباعي والمشاركة في نحل المسؤولية 
ومتابعة دو امالك :خدمين ونور يع العمل ليم . 

4 - توزيع الماحث المررة على المعلمين في ضوء مخصصاتهم وامكانائهم وحاجمات 
البرنامج التعليمي في المدرسة وتنفيذه . 

- اعداد برامج الدروس الاسبوعية » وبرامج الانشطة التربوية وبرامج الاخقبارات 
المدرسية والنقوعية للمدرسة والاطلاع المستمر على دفاتر العلامات » ودفائر التحضير 
والاشراف على اعداد ججداول العلامات المدرسية . 

5 الاشراف الستمر على السجلات والبطاقات المدرسية المتعلقة بالطلبة » واليئة 
التادريسية » والعاملين ني المدرسة لنتأكد من توافر المعلومات الاساسية فيها . 

الاشراف على تككوين الهالس اتتلفة في المدرسة وتوجيبها لوضع خطط اعماها ؛ 
والمتابعة المستمرة لتنفيذ تلاث اللخطط وتقويمها وتطويرها لتحقيق اهداف المدرسة 
العامة واتلياصة , 

8 - الاشراف على صيائة المبنى المدرمى » ومرافقه » واثائه وتجهيزات» ؛ بشكل مستمر 
والعمل باسقمرار لابراز المدرسة » إبنامها وساحائها » وحديقتها ومكتبتها روخاي 
وممتبرا:! وغر نها التدر بسي تسبح 5 00 عع 

ة ‏ المسؤولية الكاملة عن الشؤون الالية للمدر 
امكانات المدرسه المالية : عل الو وجدالا و 8 : 5507000 
- 4 سكين ل للعاملين ل المدرسة » واصدار التعليات 

: دراسة التعليات الصادرة عن ب وا,‎ -1١ 
. الداخلية لتسيير امور المدرسة على الوجه | كل‎ 


عا ءواهتاما” نة الافادة م؛ 

١‏ التعرف على امكانات البيئة اليه للمدرسة وحاجاتها واهتاماتها وامكانية الافادة منها 

في تحقيق اهدااف المدرسة / | ١‏ 0 
مس العمل عل تشجيع الجتمع فلي دويق صاتة والمدرسة وزيادة مشا ر كته المادية والمعذوية 

ف تطورها وتحسين ظروفها » وامكاناتها . 00 

و سة الخدمة الوتمع اغلى وما 

: للجدمة الممثه و" , ان تقدمه المدر و ا 

او عسي | ١‏ 

يمكن ان يقدمه الجتمع | وعنة , 1 
؟ - توثيق الصلات بين الاباء والمعلمين من خلال برفامج منظم لثمار تتم 3 

00-7 ظ ظ ة المد 5 ) لتقل» 
- التعامل الجيد والايجاني مع اولينساء امور الطلهسة وجسن مي . ّ( 

المعارمات أو النصح والارشاد فيا يتعلق بشؤود ابناهم 20008 
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المادة السانعة : 


المادة الثامنة 


المادة القاسعز : 





5*9 مجلس الاسر : 


سارها ا مسح :مجر مييقت م مس ررد سس مانت مومس وووسوى ببوووييريبي 9 


لكون واججات ومهيات مساعد مدير الملدرسة على التصو التألى: م 

أ- يتولى مساعد المدبر في الماءرة ذات الفئرة اأو احادة القيام بواجبات الادارة اللدرسرة في غبار 
مدير المدرسة » ا يفرم بالهيات والا مسال الي يكتلهه .را مدير المدرسة من الر 57 
والمسؤوليات المنصر ص عايبا لِ هاءة التمارياءت بالا ضاف لاح ؤوليات ألر ئمسيةه اللذالية ل 5" 
سا باشراف مدر المدرده والتنسيق .مه : 


٠١‏ متابعة اعمال لحان الطابة تلف الانشطة الما.رسيه والاسر الصفية. 

؟٠‏ الاشر اف اللمباشر على السجلاث والبطاقات المدرسيه واعااد المعاومات الاحصالية لازن 
عن المدرسة . 

٠‏ متابعه صيانة مببى المدرسة وعرافقه واثائه وكعه.زانه. 

1 متابعة تنفيل الاعمال الما.رسية اليو مية المتعا ة بالانض اط المدرسي والبرثامج البرس 
الخصص الدراسية. 

ب-. يتولى مساعد المدير في الممدر سءة ذات الفيرئين ج.يم الواجبات والمؤوليات المناطة يلير المرن 
في الرة الي يكون مسرلا عنيا ٠‏ باستئناء الشؤون المالية واللوازم حيث تم اجراءاما بالم؛ 
مع مدبر المدرسة وركعر فته . 


١‏ مجلس المعلمين : 2 يتشكل من مدير المدرب.1 ومساعدة المعامين جميعا والاخقص_امبزا 
المدرسة العاملين في اللحدمات التربوية المساعدة للعملية الأربوية رالانا 
فسا. 

؟' ماس الانشطة: 2 ينشكل من المملمين اللين ممثاء ن متف اوجه الانشطة الملمرسبة. 


المدر سس 


يتشكل دن غا.ءد كن الطلءة الذين مثلون اأشعب والصفرف 1 الممرسا 


المدرسية : باشراف ا أو أ كير , 
1 ل . َك 
مجلس الاباء : بتشكل دن ادير األر 2 ومالك عن الاباء والمعلمين ٠‏ 
والمعلموسن, ظ 


6 بلس الضيط: 


يتشكل بمر جب تدلبيات الانضباط المادرسي . 
تكون | . إن إيلائن 
ظ , ش لمهمة الاساسية خلس المي رسم الياسة العامة التنفيذية للمدرسة من حبث دنع اسلو 
0 وافرار رمج الانفطة الملمرسمة و ضع اللرماة العامة ا؟ مستوى المدياثت الربيه! 
ا 1 57 5 سس ا 
2 وافرار ونوزيم المهيات رأأسؤوابات على اعضضاء الهرئة الندر بسية بما محقق الصى در ” 
الاستفادة من شير امهم وامكانا.., وود, ب* 

: سس ل رامعم . 


و تشتمل واجبات مجلس المعلمين الر ليسية على مايل : -. 


1 اه ١‏ 5 5 :|لى- َه ذه ' 
ظ 9 ْ لوازنة التقدبر بة اأسئوية للتبرعات المدرسية ورصيد الاسر الالءرسية يت ان 0 
لعملية التربويه بمختلف جوالبها وابعادها. 


ومسو عي م سوس يس وعم مم 





١١ 





لاه عيترال الندوات المر بودة لدراسة القضايا والمشكللات المردوية الي أو أسجه المدر سة وسيرالعمل فيها. 
٠‏ متارعة تمك جاجد المدرسة ودرامجها ونهر َ ثلاث اللاماط والرامج وعثد الاجماعات الدورينة 


ماده العاشرة : 


من اجل ذلاث, 
نكون المهمة الاساءمية خلس الانشطة التربوية الاشراف على : كوين اللجان المدرسية تلن انهالات 


وتحديد مهمائيها . 
ونشتمل واهمات لس الانشطه الر لمسدمة على مايلي : 5-5 
٠ ١‏ تنضصك برامج الانشغطة ى المدرسة من قبل الطلءة والمعامين. 


١"‏ تقوم برامج الانغطة المدرسية واعداد تقاربر عنها لس المعامين من اجل تطو ير هائي ال مستقبل. 
لادة الحادية عشره: تككون المهمة الاساسية هلس الاسر المدرسية العمل على تنمية روح ااسؤولية والقيادة لدى الطلبة 


المادةٌ الثانية عشرة 


الادة الثالثة عشرة : 


وندريوم على تحمل الم ؤولية والمواقف العملية المرتبطة بالحياة العامة والمدرسية من خلال 

مشاركة الطلبسة في تسيير الامور المدرسية. اليومية » ومش اركتبم في اتخطيط للانشطة ؛ 

والاشراف على تنفيذها وتو بمها. 

وتشتمل واجبات مجلس الأسر اأرئيسية على مايل : 

٠١‏ توجيه اعمال الاسر الصفية في المدرسة أتحقيق براهج الانشطة المدرسية بالتنسيق مع مجلس 
الانشطة المدرسية. 

٠ 1‏ توزيع المهام المدرسية اليومية على الطلبة من حيث سر العمل المدرسي والتوقيت والنظام 
داخل المدرسة ومحارجها . 


: تكون المهمة الاساسية هلس الأباء والمعلمين: 


العمل عل تحسين المدر ممة وامكاناتبا ونحهيزاتها دن خلال حفر المتمع اغلي على دعم المدرسة 
بترويدها بالامكانات المادية الممكنة » وبالاسهام في تحسين ظروفها البيثية والتعليمة وتعميق 
الصلاث ماين المرث والمدرسة من اجل تحقيق نمو افضل للطالب من ممتلف النواحي اللسمية 
والعقّلية والاجرّاعية والعاطفية » وتشتمل واجبات علس الاداء والمعلمين الرئيسية عل مايلي - 
٠١‏ وضع الحطة العامة للتاون بن البيت والمارسة هن اجل حل المشكلات الاجماعية 
والدراسية لاطابة. 05 ْ 
وضع المخطة العامه لمشاركة الآباء فى تمكين المدرسة من يفيل برامجها التعليمية . ' 
دبك او جه التعاون بين الاباء والمعلمين الاستفادة من حبرات الاباء وامكاناتهم 4 
دعم العمليه التعليمية ‏ التعلميه وتخاصه في المجالات العولية للاباء . |[ 
تكون المهمة الاساسية لامرشد, الاجماعي والنفشي والطلاني في المدرسة وضع الحخلول اأو قائية 
والعلاجيه للمشكلات والقضايا الي تواجه الطلبة والي قد تؤثر في فاعليات العمليه البربوية 
والسصاحها. ْ 
تشتم واحيات المرشد على ما بلى :-س 5" 
, : 7 00 عا 000 والنفسيه والدراسيه الي. يواجهها الطلبة وايجاد 
الول المناسة والممكنة لها وتمكينهم. من التغلب عليها بالتعاون مع المعلمين والادارة 


7 ه 
ا 


المدرسية . 0 0 0 

؟ ٠‏ العمل على تنمية الذوق الممالي لدى الطلبة وو جيههم و اتماط 0 الاجتماعي 
القويم والعادات الصحيه ااسليولة من: خلال التو جيه الاخلاقي والا-جماعي والمحي 
١‏ لل 7 5 8 ١‏ 














